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Invullen Toelichting Uniform Pensioenoverzicht Model 4B  

Versie alleen WGA-hiaat en WIA-bodem 

 

Alle tekst in dit kader moet met bijbehorende uitleg worden overgenomen. 

Toelichting Uniform Pensioenoverzicht  

Uitkeringsovereenkomst  

 

Wat heeft u aan het Uniform Pensioenoverzicht? 

 

Op ons pensioenoverzicht staat alleen het bedrag dat u ontvangt bij arbeidsongeschiktheid. Neemt 

u via uw werkgever ook deel in een regeling met een uitkering bij uw pensionering en/ of een 

uitkering aan uw eventuele partner en/ of kinderen als u overlijdt? Dan ontvangt u hiervan een 

apart pensioenoverzicht van het pensioenfonds of de verzekeraar. U kunt ook kijken op 

www.mijnpensioenoverzicht.nl voor informatie over uw andere pensioenregelingen en uw 

AOW. Het pensioenoverzicht ontvangt u elk jaar.  

 

Pensioenoverzichten moeten gemakkelijk vergelijkbaar en optelbaar zijn. Daarom hebben 

verzekeraars en pensioenfondsen samen het Uniform Pensioenoverzicht ontwikkeld. Alle 

pensioenfondsen en verzekeraars gebruiken dit pensioenoverzicht.  

 

De uitkering die op het pensioenoverzicht staat, is een bruto bedrag per jaar. Dat betekent dat 

daarover premies en belasting betaald moeten worden. Hoeveel dat is, is afhankelijk van uw 

persoonlijke omstandigheden.  

 

We adviseren u om alle pensioenoverzichten goed en bij elkaar te bewaren. Ook die van andere 

pensioenregelingen. Zo houdt u een helder overzicht van uw pensioen.  

Op www.pensioenkijker.nl vindt u algemene informatie over pensioen. 

Welk pensioen kunt u verwachten? 

 

Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid 

 

Bent u langer dan 2 jaar ziek (wettelijk 104 weken) en gedeeltelijk (35%-80%) arbeidsongeschikt 

verklaard? Dan komt u in aanmerking voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid. U ontvangt 

deze uitkering <van het UWV namens de overheid> op grond van de Werkhervattingsregeling 

Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA). Deze regeling is onderdeel van de Wet Werk en inkomen 

naar Arbeidsvermogen (WIA). De hoogte van de uitkering hangt af van uw percentage 

arbeidsongeschiktheid, uw inkomen voordat u arbeidsongeschikt werd en uw actuele inkomen. 

Naast uw eventuele salaris ontvangt u van ons een aanvullende arbeidsongeschiktheidsuitkering 

als u een WGA-vervolguitkering ontvangt. De dekking van dit arbeidsongeschiktheidspensioen 

(WGA-hiaatverzekering) eindigt wanneer u niet meer in dienst bent bij uw werkgever. Eindigt uw 

dienstbetrekking terwijl u al een uitkering van ons ontvangt (dus als u arbeidsongeschikt bent), dan 

loopt uw uitkering gewoon door. 

http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/
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De uitleg onder ‘Bij arbeidsongeschiktheid’ moet worden overgenomen. Daaronder wordt eigen tekst 

van de uitvoerder opgenomen. De zinsnede ‘van het UWV namens de overheid’ is optioneel. Het 

WGA-risico kan immers ook bij een private verzekeraar zijn ondergebracht, die dan rechtstreeks 

uitkeert. 

U kunt hier uw eigen tekst opnemen over waar de deelnemer terecht kan met vragen.  

 

 

 

 

 

<Bij minder dan 35% arbeidsongeschiktheid 
 
Bent u langer dan 2 jaar ziek en minder dan 35% arbeidsongeschikt verklaard? Dan komt u niet in 
aanmerking voor een uitkering op grond van de WIA. Van ons ontvangt u dan wel een 
arbeidsongeschiktheidsuitkering <als u <xx> tot <xx>% arbeidsongeschikt bent>. De dekking van 
dit arbeidsongeschiktheidspensioen (WIA-bodemverzekering) eindigt wanneer u niet meer in dienst 
bent bij uw werkgever. Eindigt uw dienstbetrekking terwijl u al een uitkering van ons ontvangt (dus 
als u arbeidsongeschikt bent), dan loopt uw uitkering gewoon door.> 
 
[Eigen aanvullende tekst uitvoerder. Ingegaan zou kunnen worden op bijvoorbeeld de WIA-
loongrens, het inlooprisico, restcapaciteit en 
de vraag of na het eindigen van de dienstbetrekking een toename van de mate van 
arbeidsongeschiktheid kan leiden tot een verhoging van de uitkering. Ook zouden 
rekenvoorbeelden kunnen worden opgenomen.] 

Heeft u nog vragen? 

 

[Eigen tekst pensioenuitvoerder, inclusief verwijzing naar de eigen website] 


